
 
 
 
 
 
 
 
 

​​ Generalforsamling Vår 2025 
 

Dato: Mandag 31. Mars 2025 TID: 18.15 
Sted: R7, Realfagsbygget, Gløshaugen, NTNU Trondheim 

 
Dagsorden: 

1.​ Gjennomgang av innkalling/saksliste 
2.​ Valg av ordstyrer  

●​ Even, vedtatt 
3.​ Valg av referent 

●​ Johanna, vedtatt 
4.​ Protokollunderskriver  
5.​ Utnevning av tellekorps 
6.​ Statusrapporter fra: 

●​ Leder 
i.​ Takk for Even 

ii.​ Spørsmål: 
1.​ Hvis man blir leder kan man slippe EIT, man tar IØ1004 i stedet, møter folk, lærer 

mye 
●​ Økonomiansvarlig 

i.​ Tjener mer 
ii.​ Nytt utleggskjema, lettere:) 

iii.​ Lettere oversikt over MVA 
iv.​ Betalt masse rart 
v.​ HEntet tilbake litt dobbelbetalinger 

vi.​ Fremover: 
1.​ Gjøre det enklere og raskere 
2.​ Forvaltning? 

vii.​ Viseøkonomi 
1.​ Regnskapskurs i regi av SiT 
2.​ Økonomiarbeid for BK-berg 
3.​ Sendt fakturaer 

●​ Bedriftssjef 
i.​ 4 bedpresser 

ii.​ Skrevet nye kontrakter 
iii.​ Et mål om enda flere restaurantbesøk og bedriftsbesøk bedpresser til høsten! 
iv.​ Bli kjent på tvers av linjer 
v.​ Koselig komite 

7.​ Statutendringer: 
●​ Endring 1: Opprydning og navnbytte fra instituttet 

i.​ Godkjent 
●​ Endring 2: Tillitsvalgt ordningen  

i.​ Godkjent 
●​ Endring 3: Myrasjef og kontorsjef 

i.​ Godkjent 
●​ Endring 4: Metallurg 



 
 
 
 
 
 
 
 

i.​ Godkjent 
●​ Endring 5: Egen Nestlederstilling 

i.​ Godkjent 
●​ Endring 6: ISW kontakt 

i.​ Godkjent 
8.​ Valg av: 

●​ Leder 
o​ Kandidater: 

▪​ Andre Ryland 
▪​ Erika Lund 
▪​ Olav Posti 

o​ Resultat: 
▪​ Andre Ryland 

●​ Infosjef 
o​ Kandidater: 

▪​ Ellen Marie 
▪​ Solveig 
▪​ Trym Mortensen 

o​ Resultat: 
▪​ Ellen Marie 

●​ Kjellersjef 
o​ Kandidater: 

▪​ Trym Mortensen 
▪​ Marina Walker 

o​ Resultat: 
▪​ Marina Walker 

●​ Revy Sjef 
o​ Kandidater: 

▪​ Olav 
o​ Resultat: 

▪​ Olav 
●​ Åre-ansvarlig 

o​ Kandidater: 
▪​ Even og Egill - trakk seg 
▪​ Viktor, Brage og Håkon 

o​ Resultat: 
▪​ Viktor, Brage og Håkon 

●​ Tillitsvalgt 
o​ Forslag: 

▪​ Joakim 
o​ Resultat: 

▪​ Godkjent ved akklamasjon 
9.​ Statusrapportere fra: 

●​ Festsjef/nestleder 
i.​ Hva har skjedd: 

1.​ Berserennet 
2.​ Øl med Aarhønen og Mannhullet 
3.​ Camp i 5 mila 
4.​ Quiz turnering på kjelleren 



 
 
 
 
 
 
 
 

ii.​ HVa skjer framover 
1.​ CCC 
2.​ Beermile 
3.​ Eksamensgrilling 
4.​ Immfest 
5.​ Julemøtet skal spices opp 

iii.​ Visefest: 
1.​ Nasjonalt fadderseminar 
2.​ Fadderkom møter 
3.​ Planlegging 
4.​ Lært Berg-drikkekultur 

iv.​ Gruverave?? 
●​ Internasjonal kontakt 

i.​ Sendt noen folk på ISW 
1.​ Finland 
2.​ Belgia 
3.​ Nederland 

ii.​ Bli med i ISW-komiteen 
iii.​ Mangler: 

1.​ Bedriftskontakt, arrangementer ansvar , transpor og overnattingsansvarlig 
●​ Hyttesjef 

i.​ Nyttår på hytta 
ii.​ Styreseminar 

iii.​ Rørosmartnat 
iv.​ Petroleumshyttetur 
v.​ DHL-tur 

vi.​ Alle kan leie hytta 
vii.​ Alt av info på nettsiden 

viii.​ Solskinnshytta 50 år 
1.​ Pusse opp kjøkken 
2.​ feiring  

●​ DHL-kontakt 
i.​ Bergeffekter 

ii.​ Solgt 9 drakter dette semesteret 
iii.​ Støpekomite 

●​ Redaktøs 
i.​ En ordinær utgave ute 

ii.​ Skrevet fyllautgave og gitt ut 
iii.​ Har hatt skrivekveld to ganger 
iv.​ Kommer en utgave til dette semesteret 
v.​ Send inn bilder og annet 

●​ Kontorsjef 
i.​ Skriver kok om kontor og kiosk 

ii.​ Brus utgatt på dato 
iii.​ KKK ikke like aktiv dette semesteret 
iv.​ Rydd opp etter dere 

●​ Trad.kom 
i.​ Tradkom klager as always 

ii.​ Ris: 



 
 
 
 
 
 
 
 

1.​ HVor er Berg på 5 mila? 
a.​ Coop xtra flagg! 
b.​ Fane! Mer folk! Flagg! Kjørende bar! 

2.​ Kontortider 
a.​ Kotortidene bør spres litt ut 
b.​ 1 person på kontortid? 

3.​ BMD bruk 
a.​ Thomas 
b.​ Vis respekt for drakten 
c.​ Lov å skifte 

4.​ Hattebruk 
5.​ Brev om BMD bruk og hattedrikking 

a.​ Burde dele ut 
6.​ Mer engasjement fra førsteklasse 

iii.​ Ros: 
1.​ Statuttendringsmøte 
2.​ Arrkom gjør en bra jobb 
3.​ Bra jobb på nettsiden 
4.​ Blæsting er bra 

●​ Berseblæsten 
i.​ Betalt spillejobb AKER BP 

ii.​ Torsk 
iii.​ Julekonsert 
iv.​ SMASH 

●​ Lapis 
i.​ Kan ikke synge 

ii.​ Xu 
●​ Spinell 

i.​ Gjør litt av hvert 
ii.​ Er med på andre komiteer sine ting 

iii.​ Skal på step 
●​ QuindeKom 

i.​ 111111111baa 
ii.​ ‘Badetur 

iii.​ QK-Løp 
●​ Bryggarlauget 

i.​ Ingen brygging 
ii.​ Ingen pilsing 

iii.​ Ingenting 
iv.​ Johan ny leder 

●​ Turbiditten 
i.​ Noah 

ii.​ Topp turhelg 🙂 
iii.​ Genfors imorgen 
iv.​ Turer 

●​ Petroleum FK herrer 
i.​ Vinner (på walkover) 

ii.​ Cageball med damer 
●​ Petroleum FK damer 



 
 
 
 
 
 
 
 

i.​ Spilt fotball 
ii.​ Flinke 

iii.​ Spiller akkurat nå 
iv.​ Skal være sosiale 

●​ Granat BK 
i.​ Godkjenner forsamlingen dette  

●​ Monolitten 
i.​ Ser ikke film lenger 

●​ Graptolitten 
i.​ Leser 

●​ Striklandi​ a 
i.​ Genfors krasjer med møte 

ii.​ Genfors i mai 
iii.​ Bør være med på møter for å bli med i styret 
iv.​ Ikke daljer - med det første 

10.​ Kritikk av møtet/spørsmål 
●​ Bra med billig øl 
●​ Dårlig stemmesystem 
●​ Valg av tillitsvalgt bør ikke gjøres ved akklamasjon  

11.​ – Avsky! – 
●​ Valg av Myrasjef 

i.​ Kandidater: 
1.​ Trym 
2.​ Viljar 
3.​ My 

ii.​ Resultat: 
1.​ My 

 
Statuttendringer:  
Endring 1: Opprydning og navnbytte fra instituttet: 
§4. Medlemmer  
a) Alle faste studenter ved institutt for geovitenskap og petroleum og institutt for materialteknologi 
studenter ved MTMT og MSMT har adgang til å bli medlemmer av foreningen.  
b) Alle ansatte ved institutt for geovitenskap og petroleum og institutt for materialteknologi har 
adgang til å bli medlemmer av foreningen.  
c) Hovedstyret kan, hvis spesielle grunner tilsier det, tillate andre å bli medlemmer. 
§8. Styrene  
a) Foreningens Hovedstyre består av 9 – ni medlemmer: Leder, Festsjef/Nestleder, Informasjonssjef, 
Økonomisjef, Bedriftssjef, DHL-kontakt, Kjellersjef, Internasjonal kontakt og Hyttesjef. De enkelte 
medlemmene velges for 2- to semester, med mulighet for gjenvalg for ytterligere 2- to semester. 
Samtlige av hovedstyrets medlemmer, samt vise-festsjef og vise-økonomisjef, har møteplikt på 
møter med hovedstyret. 
Lederen i Bergstuderendes Forening har plikt til å innkalle SPR ved studieprogrammene for 
Petroleumsfag, Tekniske Geofag Georesurser og geoteknologi, Ingeniørgeologi, Geologi og 



 
 
 
 
 
 
 
 

Materialteknologi til styremøter i Hovedstyret. SPR har møte- og talerett, men ikke stemmerett på 
styremøtene.  
 
Styrenes plikter:  
§9.  
a)  
Hovedstyret søker å arrangere:  
– Immatrikuleringsfest i begynnelsen av høstsemesteret.  
– Solantur på høsten.  
– Kombinert bursdags- og julemøte. Hvert femte år arrangeres dette som jubileum. 
– Berserenn om våren.  
– Internasjonal uke annet hvert år.  
– CCC- møte om våren.  
– Styreseminar IVT.  
 
 
Endring 2: Tillitsvalgt ordningen  
§8. Styrene 
g) Bergstuderendes Forening skal ha 2- to tillitsvalgte (én av hvert kjønn) som foreningens 
medlemmer skal kunne komme til dersom man trenger noen å snakke med, dele bekymringer eller 
gi personlige varslingsmeldinger. Tillitsvalgt skal kunne få tilsendt saker gjennom foreningens 
varslingsordning. Rollen som tillitsvalgt er ikke en del av styret eller hovedstyret, men vedkommende 
har møterett ved styremøter.  
Et forslag til tillitsvalgte legges frem av sittende tillitsvalgte i samarbeid med Hovedstyret, men med 
mulighet for at andre også kan stille. Den Ttillitsvalgte kvinne velges på generalforsamling hver høst, 
mens den tillitsvalgte herren velges om våren. Tillitsvalgt skriver under på en bindende 
taushetserklæring.  
 
Endring 3: Myrasjef og kontorsjef 
§8. Styrene 
Myrasjef sine ansvarsområder er ikke kun opptak, men også styreinstrukser som måtte komme. 
Dette inkluderer ansvar for foreningen sitt kontor. Myrasjef er også kontorsjef under tiden av vervet 
sitt og har ansvar for foreningen sitt kontor. Om Myrasjef ønsker en kontorkomité, vil den underligge 
styrets instrukser. I disse instruksene skal arbeidsfordeling, møter og andre forhold som er viktig for 
komitéens arbeid stå. 
 
Endring 4: Metallurg: 
§8. Styrene  
) Foreningens Hovedstyre består av 9 – ni medlemmer: Leder, Festsjef/Nestleder, Informasjonssjef, 
Økonomisjef, Bedriftsjef, DHL-kontakt Metallurg, Kjellersjef, Internasjonal kontakt og Hyttesjef. De 



 
 
 
 
 
 
 
 

enkelte medlemmene velges for 2- to semester, med mulighet for gjenvalg for ytterligere 2- to 
semester. Samtlige av hovedstyrets medlemmer, samt vise-festsjef og vise-økonomisjef, har 
møteplikt på møter med hovedstyret. 
 
Disse velges inn på høsten:  
Internasjonal kontakt, Hyttesjef og, Bedriftssjef og Metallurg velges på høstsemesterets 
generalforsamling, funksjonstid fra 01.01. til 31.12. Internasjonal kontakt har mulighet til 2 – to 
semesters utvidelse om man velges for en periode det ikke skal avholdes ISW. Utvidelse av vervet 
avgjøres ved flertall i Hovedstyret. Studenter ved materialteknologi har ikke anledning til å stille som 
Bedriftssjef.  
DHL-kontakt for Materialteknologi velges av De Høylegerte i høstsemesteret, og godkjennes på 
høstsemesterets generalforsamling i Bergstuderendes Forening, funksjonstid fra 01.01 til 31.12. 
DHL-kontakt sitter også som nestleder i arrangementskomiteen.  
Metallurgen er foreningens effekt-, bergmandsdrakt- og tinnansvarlige. I samarbeid med kontorsjef 
er Metallurgen ansvarlig for å designe, bestille og selge nye effekter(merch) for medlemmene av 
Bergstuderendes forening som skal godkjennes av hovedstyret. Metallurgen er ansvarlig for støping 
av linjeforeningens daljer og å opprettholde et inventar med daljer, knapper og andre nødvendige 
bergmandsdrakt-deler.  
 
§10. Generalforsamling  
f) DHL-kontakt for Materialteknologi er et felles styreverv med interesseorganisasjonen De 
Høylegerte. Ved simpelt flertall ved 1- en høstgeneralforsamling, enten hos De Høylegerte eller 
Bergstuderendes Forening, vil alle regler angående det felles styrevervet opphøre. Dette skjer 
uavhengig av hva den andre forening måtte mene. 
gf) Det gjennomføres valg av medlemmer til styret. Dersom det er mer enn 1- en kandidat til et verv i 
styret, skal valget foregå skriftlig.  
 
 
Endring 5: Egen Nestlederstilling: 
§8. Styrene  
a) Foreningens Hovedstyre består av 9 – ni medlemmer: Leder, Nestleder, Festsjef/Nestleder, 
Informasjonssjef, Økonomisjef, Bedriftsjef, DHL-kontakt, Kjellersjef, Internasjonal kontakt og 
Hyttesjef. De enkelte medlemmene velges for 2- to semester, med mulighet for gjenvalg for 
ytterligere 2- to semester. Samtlige av hovedstyrets medlemmer, samt vise-festsjef og 
vise-økonomisjef, har møteplikt på møter med hovedstyret. 
 
Disse velges inn på høsten:  
Nestleder, Internasjonal kontakt, Hyttesjef og Bedriftssjef velges på høstsemesterets 
generalforsamling, funksjonstid fra 01.01. til 31.12. Internasjonal kontakt har mulighet til 2 – to 
semesters utvidelse om man velges for en periode det ikke skal avholdes ISW. Utvidelse av vervet 



 
 
 
 
 
 
 
 

avgjøres ved flertall i Hovedstyret. Studenter ved materialteknologi har ikke anledning til å stille som 
Bedriftssjef.  
Festsjef/Nestleder og Økonomisjef velges på høstsemesterets generalforsamling med 4- fire 
semesters virketid. De to første som hhv. vise-økonomi, vise-fest deretter som respektive stillinger i 
hovedstyret.  
Nestleder bistår leder og øvrige styremedlemmer med arbeidsoppgavene sine. Nestleder er også 
ansvarlig for å være bindeleddet mellom komiteene og hovedstyret, samt arrangere 
komiteeleder-møte minst en gang i semesteret. Nestleder er ansvarlig for å administrere hvem som 
sendes på ISW i regi av Bergstuderendes forening og er IFMMS kontaktperson i styret. Nestleder er 
også referent på hovedstyrets møter.  
 
Endring 6: ISW kontakt 
§8. Styrene 
Foreningens Hovedstyre består av 9 – ni medlemmer: Leder, Festsjef/Nestleder, Informasjonssjef, 
Økonomisjef, Bedriftsjef, DHL-kontakt, Kjellersjef, Internasjonal kontakt og Hyttesjef. De enkelte 
medlemmene velges for 2- to semester, med mulighet for gjenvalg for ytterligere 2- to semester. 
Samtlige av hovedstyrets medlemmer, samt vise-festsjef og vise-økonomisjef, har møteplikt på 
møter med hovedstyret. 
 
Internasjonal kontakt, Hyttesjef og Bedriftssjef velges på høstsemesterets generalforsamling, 
funksjonstid fra 01.01. til 31.12. Internasjonal kontakt har mulighet til 2 – to semesters utvidelse 
om man velges for en periode det ikke skal avholdes ISW. Utvidelse av vervet avgjøres ved flertall 
i Hovedstyret. Studenter ved materialteknologi har ikke anledning til å stille som Bedriftssjef.  
 
g) Internasjonal kontakt velges høsten året før ISW skal arrangeres og er ansvarlig for å arrangere 
Internasjonal uke. Internasjonal kontakt har møterett på hovedstyrets møter, etter innkallelse, 
møteplikt.   

h) Bergstuderendes Forening skal ha 2- to tillitsvalgte[...] 
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